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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) - _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
Informacijas 3o0p4gaon1 | Cwidska o ae1g | 21.04.2021 46 31
sistému testéSana adrese
Sadarbiba un Juridiska
komunikacija adrese
tieSsaistes vide -riki| 5189001 P_4657 | 23.04.2021, 16 12
un platformas -
musdienu
vajadzibam
Projektu vadiba Juridiska
veiksmigai biznesa 30P345201 adrese P_4650 | 23.04.2021 25 14
meérku sasniegSanai
Datu analize ar Turidiska
Microsoft Excel un 30P482001 P_4645 | 22.04.2021 74 57
. adrese
Microsoft Power Bl
Timekla vietnes Juridiska
izstrade WordPress adrese
platforma produktu 30P482001 P_4643 | 22.04.2021 23 15
un pakalpojumu
tirdzniecibai
. Turidiska
DatorlietoSana 20P482001 UHASKA 1 b 4654 | 23.04.2021 12 10
lietprat€jiem adrese
Digitala Juridiska
DIgHatas prasmes | 505485001 UnAsKS 1 p 4685 | 23.04.2021 14 14
iesacgjiem adrese -
Dizaina domasana, e
e Juridiska
lietotaja pieredze un| 30P482001 P_4642 | 22.04.2021 46 35
L adrese
grafiskais dizains
Informacijas un datul  20p482001 Juridiska |5 oe6 | 23.04.2021 42 33
atlase, analize un adrese




Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas -
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  [apguvi (prof.izgl)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) - _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
vizualizacija ar
Microsoft Excel rikul
Digitalo mediju
efektiva Juridiska
. . 30P482001 P_4665 23.04.2021 22 13
izmanto$ana un adrese
administréSana

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade).

par

2021./ 2022. macibu gada izglitojamie izglitibas iestadé nav partraukusi macibas dél
dzivesvietas mainas, ka art macibu laika nav izteikus$i v€lmi mainit izglitibas iestadi.
Vienlaikus janorada, ka ne visi izglitojamie, kas uzsakuSi macibas izglitibas
programma tas ir pabeigusi. Aptaujajot izglitojamos par iemesliem macibu
partrauksanai izglitibas programmas galvenokart tieck miné&ts aspekti par iesp&ju
apvienot macibas ar tieSajiem darba pienakumiem — mainas darba apstakli, darba

palielinajusies slodze, mainita darba vieta.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.

(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 6 1 macibu koordinators, 1
personals izglitibas iestade, noslédzot projekta vaditajs, 1
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) partnerattiecibu vaditajs, 2

IT specialisti, 1 sekretars

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — M&s nodrosinam kvalitativakos macibu risinajumus un
konsultacijas miisu klientiem ar pievienoto vertibu.




2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — jebkura dzimuma, vecuma un neatkarigi
no iegiitas ieprieksejas izglitibas pakapes cilveks Latvija un pasaulg, kas ir zinatkars,
radoSs un ieintereséts apgiit jaunas prasmes un iemanas vai nostiprinat esosas, lai
pielagotos pastavigi mainigajiem konkurences apstakliem darba tirgd.

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Kkvalitate, stabilitate, zinasanas,
meérktieciba, radoSums, iniciativa.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 Izstradat jaunas | a) kvalitativi Sasniegts
profesionalas Papildinats izglitibas iestades
pilnveides izglitibas programmu
programmas piedavajums
b) kvantitativi Sasniegts.
Izstradatas vismaz 5 jaunas Izstradatas, licencétas
profesionalas pilnveides un akredit&tas 10
programmas profesionalas
pilnveides
programmas
Nr.2 Nodrosinat ESF | a) kvalitativi Sasniegts.
projekta Nr. Nodrosinats kvalitativs Dalibnieku NPS
8.4.1.0/16/1/001 profesionalas pilnveides izglitibas | vert&jums ir augstaks
“Nodarbinato programmas piedavajums, NPS par 73
personu vismaz 73
profesionalas
kompetences
pilnveide” 6.kartas
istenoSanu
b) kvantitativi Sasniegts.
Projekta 1stenoSana laika Akreditetas izglitibas
istenotajas aktivitates iesaistito programmas pabeigusi
izglitojamo skaits 234 izglitojamie
Nr.3 Organizet a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
profesionalas Palielinajusies pedagogu darba Attalinato macibu
kompetences efektivitate organiz&Sanai tika
celSanas kursus organizetas iek$gjas
pedagogiem macibas un pedagogu
pieredzes apmaina
b) kvantitativi Nav sasniegts.
Organizets vismaz viens 2021./2022. macibu
profesionalas kompetences gada nebija iesp&jams
celSanas kurss centralizéti organizet




profesionalas
kompetences celSanas
kursu pasniedz&ju
noslodzes dél

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

Projekta istenosana laika
istenotajas aktivitates iesaistito
izglitojamo skaits

komentars
Nr.1 a) kvalitativi n/a
Definéti izglitibas Izveidots ietvars izglitibas
iestades attistibas iestades mérktiecigai attistibai
virzieni 2023.-
2025.gadam
b) kvantitativi n/a
Izstradata un ar izglitibas iestades
dibinataju saskanots izglitibas
iestades attistibas plans 3 gadiem
Nr.2 Pedagogu a) kvalitativi n/a
profesionalas Palielinajusies pedagogu darba
kompetences efektivitate
pilnveide
b) kvantitativi n/a
Profesionalas kompetences
pilnveide ir piedalijusies vismaz
70% no izglitibas iestade
nodarbinatajiem pedagogiem
Nr.3 Nodrosinat a) kvalitativi n/a
akrediteto NodroSinats kvalitativs
profesionalas profesionalas pilnveides izglitibas
pilnveides izglitibas | programmas piedavajums, NPS
programmu vismaz 73
kvalitativu
istenoSanu
b) kvantitativi n/a




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

- Izglitibas  programmas  aprakstos  biitu
japarskata apraksti par kompetencém (macibu
rezultati), tai skaita par kompetencu veértésanu
macibu nosléguma.

Veicinat izglitibas iestades pedagogu aktivu
iesaisti izglitibas programmu macibu satura
izstradeé/ pilnveidoSana ar meérki sekmét
macibu satura apguves mérku parzinasanu.

- Izveidot izglitibas iestadé erti lietojamu riku
izglitojamo macibu rezultatu dinamikas
monitoréSanai, tai skaita analizei.

Veicinat izglitojamo proaktivu iesaistiSanos
macibu procesa, uznemoties atbildibu par
saviem macibu rezultatiem.

Apmacit pedagogus par metodém izglitojamo
proaktivas iesaistiSanas macibu procesa
veicinasanai.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

- Veicinat pedagogu un izglitojamo izpratni par
termina “Vienlidziba un ieklauSana” bitibu.
Izveidot izglitibas iestade erti lietojamu riku
datu un informacijas uzkrasanai, lai veiktu
nepiecieSamos izvertéjumus.

Veicinat izglitibas iestaddes pedagogu un
izglitojamo 1iesaisti macibu procesos un
aktivitates, tai skaita lémumu pienemsana.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekmet, ka izglitibas iestades dazadam meérka
grupam (administracija, pedagogi,
izglitojamie, dibinatajs) ir saskanota un
vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé
izglitibas pieejamibu; ir skaidrs par izglitibas
programmu piedavajumu un gatavibu Istenot
citas programmas; par socialekonomiskajiem
faktoriem, kuri sekmé izglitibas pieejamibu;




par Tstenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém; par izglitibas iestades piedavajuma
atbilstibu mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

Izpétit meérka grupas nepiecieSamibu un
izglitibas iestades iesp€jas musdienigas vides
pieejamibas  risinagjumu  un  izglitibas
programmu pielagoSanai izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam klatiené un /vai
attalinati

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinat izglitibas iestades mérka grupu
(pedagogu, izglitojamo) iepazistinasanu ar
izglitibas iestades iek$gjam karttbam un
droSibas noteikumiem, tai skaita veikt
preventivu parbaudi, ka ar1 sekmét izpratni
par to nozimi un personigo atbildibu.

Veicinat izpratni, ka emocionala drosiba
attiecas ar1 uz digitalo vidi.

Turpinat veicinat mérka grupas (pedagogu,
izglitojamo) piederibas izjiitu izglitibas
iestadei, taisnigu, cienpilnu attieksmi un
ieklaujoSas darbibas.

Parskatit un pilnveidot izglitibas procesu ar
uzsvaru uz izglitibas programmas satura
apgusanu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Multifunkcionalas  telpas  profesionalas
pilnveides izglitibas programmu istenoSanai

Turpinat darbu pie esoSo materialtehnisko
resursu izvertéSanas, tai skaita, iesaistot
pedagogus un turpmakas attistibas modernu
un kvalitativu  izglitibas  pakalpojumu
sniegSanas izglitojamajiem.

Turpinat darbu pie esoSo IKT un digitalo
resursu izvertéSanas, tai skaitd, iesaistot
pedagogus un turpmakas attistibas modernu
un  kvalitativu  izglittbas  pakalpojumu
sniegSanas izglitojamajiem

Turpinat veidot un uzturét motivejosu macibu vidi




4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Erasmus+ projekts Nr. 2021-1-LVV01-KA220-VET-000025117 “Profesionalo izglitibas un
apmacibu organizaciju digitalizacija: apgriezta darba vid€ balstita maciSanas". Projekta
merkis ir atbalstit profesionalas izglitibas un apmacibu organizacijas, lai ieviestu e-macibu
kursus, kas izstradati, balstoties uz apgrieztas darba vides metodi. Projekta ietvaros,
balstoties uz pétijumiem par apgrieztas darba vides metodes pielietojumu, tiks izstradatas
vadlinijas, rokasgramata, interaktivs riks un paSmacibas platforma, lai apmacibu
pakalpojuma sniedz€ji varétu So metodi pielietot, nodroSinot tieSsaistes apmacibas.
Projekta TstenoSana uzsakta 2021.gada nogal€ un ar planoto projekta istenoSanas datumu
lidz 2023.gada 31.decembrim.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Valsts izglitibas attistibas agentiira

Valsts izglitibas attistibas agenttra (VIAA) ir Izglitibas un zinatnes ministra paklautiba
esoSa tieSa valsts parvaldes iestade. VIAA darbibas merkis ir istenot valsts politiku
izglitibas, zinatnes un inovaciju joma un nodro§inat Izglitibas un zinatnes ministrijas
atbildiba esoSo valsts, Eiropas Savienibas (ES) politiku un arvalstu finansu palidzibas
instrumentu  programmu, projektu un iniciativu TstenoSanu un uzraudzibu.
Sadarbibas ligums noslégts Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” TistenoSanai (6.karta).
Projekta mérkis ir pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai laikus
novérstu darbaspeka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu
stradajoso konkurétsp&ju un darba produktivitates pieaugumu. Pasnovertéjuma parskata
perioda izglitibas iestade minéta projekta TstenoSanas 6.karta nodroSinaja 10 akreditétu
profesionalas pilnveides izglitibas programmu stenoSanu.



6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

SIA Baltijas Datoru Akadémija (izglitibas iestade ir SIA Baltijas Datoru Akadémija
struktiirvieniba) ir ISO 9001: 2015 kvalitates sertifikats — tas apliecina ne tikai
organizacijas sasniegumus, piedavajot augsta ItTmena macibu pakalpojumus, konsultacijas
un projektu vadibas pakalpojumus, bet atspogulo ari pastavigu apnemsSanos attistit un
pilnveidot Sos pakalpojumus, nodrosinot konkurétsp&ju un izaugsmi.

Viens no svarigakajiem krit€rijiem, péc kura notiek izglitibas iestades un izglitibas
programmu kvalitates mérisana SIA Baltijas Datoru Akadémija ir NPS (Net Promoter
Score) — vidgjais NPS ir ~71, kas norada uz augstas kvalitates macibu pakalpojumiem.
Pasvertgjuma zinojuma parskata perioda izglitibas iestades NPS parsniedz 73.

7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu 25
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g. iegulditie 4500
lidzekli 1zglitibas iestades

pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide




